
 

 
  

 

План  мероприятий  

(дорожная карта) по внедрению методологии (целевой модели)  

наставничества в МБОУ СОШ № 20  города Новочеркасска 

 

№ Наименование мероприятия Ответственные Результат Срок 

1 

Изучение и систематизация 

имеющихся материалов по 

проблеме наставничества 

 

 

Администрация 

школы 

Приказ о 

назначении 

ответственных за 

реализацию 

программы 

наставничества 

Октябрь 

2020 

2 Разработка и утверждение 

дорожной карты внедрения 

целевой модели наставничества 

в МБОУ СОШ № 20 

Пахолка С.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Дорожная карта До 

20.10.2020г. 

3 Разработка и утверждение 

Положения о внедрении 

целевой модели наставничества 

в МБОУ СОШ № 20 

Администрация 

школы 

Положение о 

внедрении целевой 

модели 

наставничества в 

МБОУ СОШ № 20 

До 

20.10.2020г. 

4 Информирование 

педагогического, родительского 

и ученического сообществ о 

возможностях и целях 

реализации программы  

наставничества в МБОУ СОШ 

№ 20 

Администрация 

школы 

 С 20.10.20 

по 10.11.20 

5 Формирование баз наставников 

и наставляемых: проведение 

анкетирования среди 

обучающихся, педагогов, 

Ответственные  

за реализацию 

программы 

наставничества 

Базы данных 

наставников и 

наставляемых 

До 

15.11.2020 



желающих принять участие в 

программе наставничества 

6 Заключение соглашений с 

организациями, партнерами по 

внедрению целевой модели 

наставничества 

Администрация 

школы 

Соглашения с 

различными 

организациями 

15.11.2020 

7 Организация обучения 

наставников 

Пахолка С.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

 В течение 

2020-2021 

уч.года 

8 Формирование наставнических 

пар, групп 

Ответственные  

за реализацию 

программы 

наставничества, 

наставники 

 До 

01.12.2020 

9 Организация комплекса 

последовательных встреч 

наставников с наставляемыми 

(организационной, пробной, 

встречи-планирования) 

Наставники  Планы  

наставничества 

До 

01.12.2020 

10 Создание условий для 

проведения регулярных встреч 

наставников с наставляемыми 

Наставники   В течение 

2020-2021 

уч.года 

11 

Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности 

участием в программе 

наставничества 

Ответственные  

за реализацию 

программы 

наставничества, 

наставники 

Отчеты по планам 

работы с 

наставляемыми 

Май,   

1 раз в 

полугодии 

12 Мониторинг и оценка влияния 

мероприятий (дорожной карты) 

на всех участников 

Пахолка С.В., 

заместитель 

директора по 

УВР 

Анализ 

выполнения 

мероприятий 

(дорожной карты) 

Май 2021 

13 Мотивация и поощрение 

наставников 

Администрация 

школы 

Приказ о 

поощрении лучших 

наставников 

Май 2021 

 


